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ANDREA GAVOSTO*

Male patologico
La prima cura
SONO 1 concorsl

% g1 anno, in questo

 periodo, le famiglie
 cominciano a preoc-
# cuparsi per l'inizio
del NUOVOo annoscolastico: istitu-
ti senza dirigenti, cattedre Sco-
perte, supplenticheruotanoper
mesi. Quest’anno sara la stessa
istelitania?

Per evitarlo, il ministro Bus-
setti intende assumere ben
58.600 docenti di ruolo, di cui
14.500 peril sostegno degli stu-
denti con disabilita, una delle
aree pit delicate. Eppure, vie il
concreto timore che circalame-
ta delle cattedre restino vuote
per assenza di candidati, come
loscorsoanno. Contemporanea-
mente, a settembre verra battu-
toilre cord dei supplentiannua-
li: sene prevedono circa 200mi-
la. Lamaggioranzanon hal’abi-
litazione a insegnare; un nume-
rocertamente piupiccolo, main
crescita, non e ancora laureato:
potra andare lo stesso in catte-
dra conlaproceduraMad (mes-
sa adisposizione). Sulle loro ca-
pacita professionali, in assenza
diogniverifica, non sipuochein-
crociare ledita.

Com’e possibile un tale para-
dosso,dove gliultimi aessere tu-
telatisono coloro che avrebbero
piubisognodiunascuolaregola-
re e di qualita, gli studenti stes-
si? Vadettocheipensionamenti
con quota 100 c’entrano poco.
L'anno scorso, senza quota 100,
furono 33rr11a Quest'anno, con
quota 100, saranno circa 36mi-
la; mentre i supplenti aumente-
ranno di decine di migliaia. Di
fatto, nellascuolail blocco della
legge Fornero era gia saltato,
per effetto dell’Opzione donna
(1docentilosonoin grande mag-
gloranza), d1Ape sociale, ecc.

Il problema e tutto dal lato
dell’offerta. Perché in molte re-
gioni e in molte materie dove ci
SONO posti vacanti mancanoin-
segnanti formati e abilitati,
cioe disponibili a entrare a pie-
no diritto in ruolo. Non sono
nelle graduatorie dei concorsi

Fondazione

Agnelli

néinquelle cosiddette a esauri-
mento (i pochi che vi rimango-
no sono di materie dove non vi
e domanda di posti). Non nuo-
vo,1lfenomenosistaaggravan-
do. Quando la Fondazione
Agnelli per prima nel 2015 se-
gnaloilrischio, la carenzadido-
cen r1guardava prevalente-
mente matematica e materie
scientifiche, soprattutto al
Nord e alle medie. Ora si sta
estendendo ad altreregioni e al-
tre materie. La situazione e piu
che critica peril sostegno, dove
un terzo degli insegnanti non

halaqualificazionenecessaria.
Per una patologia cronica

quasi mai i rimedi sono rapidi.
Piu delle annunciate sanatorie
di precari, servonoin fretta con-
corsi ordinari: ma ci vorra co-
mungue tempo prima che i vin-
citorientrinoinruolo. Laveraso-
luzione e di lungo periodo e 1i-
chiede forte volonta politica: ri-
dare prestigio alla professione

docente e attrarre giovaniquali-
ficati attraverso una dura sele-

zione iniziale, con prospettive
dicarrierae d1 crescitaretributi-

vaper chisiimpegnadipiu.
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