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IL. CASO

E un errore
fermarsi
al diploma

ANDREA GAVOSTO

a Confindustria di Cu-
neo ha scritto ai genito-
i degli studenti in pro-
cinto di scegliere la scuola su-
periore, per consigliare loro
gli istituti teenici e professio-
nali, che garantirebbero un
lavoro sieuro. Nella lettera si
afferma che le aziende cune-
esi hanno dichiarato nel 2017
I'intenzione di assumere
40000 addetti, largamente
operai e tecnici specializzati.
L’impressione & che il
presidente degli industria-
li cuneesi, Gola, si sia fatto
un po’ traseinare dall’entu-
siasmo: in una provineia
che conta cirea 590.000
abitanti e 180.000 occupati
dipendenti complessivi,
40.000 assunzioni in un
anno farebbero impallidire
anche i cinesi.
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[ UN ERRORE
FERMARSI
AL DIPLOMA

ANDREA GAVOSTO
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«,
vero che nell’ultima

indagine Excelsior

delle Camere di Com-
mercio, le imprese cuneesi
dichiarano di voler attivare
alcune decine di migliaia di
rapporti di lavoro, ma si
tratta di contratti, spesso
in capo alla stessa persona,
non di individui. Per avere
un ordine di grandezza,
I’anno prima, con un que-
stionario lievemente diver-
80, le stesse aziende dichia-
ravano di voler assumere
7710 persone. Anche l'affer-
mazione che gli indirizzi tee-
nico e professionale condu-
cano certamente a un’occu-
pazione ¢ discutibile: da una
ricerca a livello nazionale
della Fondazione Agnelli e
dell’Universita Bicocca, che
sard presentata giovedl a

Roma, sappiamo che a di-
stanza di due anni dalla Ma-
turita tecnica o professiona-
le lavora in maniera stabile

solo il 44% dei diplomati cu-
neesi. Siamo quindi distanti
da un lavoro sicuro per tutti,
pur in un’area dinamica co-
me quella della Granda.

Numeri a parte, veniamo
al merito dell’affermazione
degli industriali. E giusto
che un numero crescente di
studenti cuneesi punti sugli
istituti tecnici e professiona-
li per andare a lavorare subi-
to dopo il diploma? Secondo
me, no. In Piemonte e nel re-
sto del Nord ci sono istituti
eccellenti, che sanno inte-
grare insegnamenti teorici e
pratici in modo ammirevole.
Cuneo ne conta molti. Il mes-
saggio non pud perd essere
che conviene comunque
smettere di studiare per en-
trare in azienda; al contra-
rio, soprattutto gli istituti
tecnici devono essere sem-
pre pitt un trampolino per
proseguire gli studi all’Uni-
versita (oggi solo il 24,8% dei
diplomati tecnici e profes-
sionali cuneesi continua a
studiare) o presso gli istituti
tecniei superiori, di recente
costituzione.

La scelta di fermarsi a 19
anni, anche con la prospetti-
va di un’occupazione imme-
diata, rischia di essere miope
sia per le imprese sia per gli
studenti. Per le imprese, per-
ché, al dila dei bisogniimme-
diati, dovrebbero domandar-
si che cosa vogliono essere
fra 10-15 anni: se intendono
stare al passo con la tecnolo-
gia, espandersi nei mercati
emergenti, sviluppare pro-
dottiinnovativi, dovranno in-
vestire in manodopera sem-
pre piut qualificata, formata a
livello universitario, come
fanno le loro omologhe euro-
pee. Quello su cui le aziende
dovrebbero impegnarsi,
semmai, & la creazione di una
filiera universitaria profes-
sionalizzante, simile a quella
tedesca, che oggi forma
800.000 studenti e garanti-
sce ottime prospettive lavo-
rative.

Anche gli studenti, fatte
salve le inclinazioni indivi-
duali, dovrebbero cercare di
darsi un orizzonte pit lonta-
no, perché gli effetti della lo-
ro scelta oggi potranno ri-

guardare tutta la loro vita.
Arrestarsi al diploma teecni-
co o professionale & una
scelta poco lungimirante,
perché cosi avranno minori
possibilita di sviluppare una
serie di competenze cruciali
per il mondo del lavoro: ad
esempio, lavorare in gruppo;
sapersi collocare nell’ambi-
to di un’organizzazione, in
modo da vedere il disegno
generale e non solo la pro-
pria mansione particolare;
soprattutto, continuare ad
imparare per tutta la vita,
per evitare levidente ri-
schio che il lavoro tecnico
per cui si é stati assunti oggi
non esista pit fra cinque an-
ni. Queste sono le competen-
ze dell’oggi; nel prossimo fu-
turo, come sottolineava
Jack Ma a Davos, ’elemento
distintivo sara sempre piit la
capacitd di creare nuove
macchine, nuovi oggetti,
nuove idee: solo educando il
proprio talento attraverso lo
studio continuo, sara possi-
bile garantirsi un lavoro e
una vita piena di soddisfa-
zioni.
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