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- Immettere i precari con le procedure attuali bloccherebbe
il ricambio: si lasci agli istituti la liberta di assumere sui titoli

PIANETA SCUOLA
RIFORME FATTE EDA FARE

Le graduatorie sono da abolire
Meglio un albo e chiamata diretta

di Andrea Gavosto

diformazione iniziale degli insegnanti,

presentato recentemente dal ministro
Gelmini, propongono due interrogativi sul
futuro a lungo termine della scuola italiana.
Comeriportare il numero diinsegnanti ami-
sura delle effettive dimensioni della popola-
zione scolastica? Come garantire il loro ri-
cambio generazionale?

Negli ultimi 30 anni, 'Ttalia non ha trovato
il coraggio di ridimensionare il proprio cor-
po docente, nonostante il numero distuden-
ti che entrano ogni anno nella scuola si sia
dimezzato. Risultato: pur considerando le
specificita del nostro sistema d’istruzione
{come l'integrazione dei disabili) oggi il nu-
mero degli insegnanti per alunno ¢ nel no-
stro paese di un terzo superiore alla media
Ocsenelle primarie e nelle medie, del15os nel-
le superiori. L'eccesso di docenti non ha del
resto portato evidenti benefici in termini di
bonta degli apprendimenti: ¢ comprensibile
che il governo abbia fortemente rallentato
gli ingressi nella scuola per liberare risorse
dadestinare -almeno secondole dichiarazio-
ni - al miglioramento della qualita.

A scapito, perd, dei 229mila precari delle
cosiddette "graduatorie a esaurimento”, che
vedono ridursi le loro legittime aspettative
di stabilita, accumulate in anni di formazio-
ne e di lavoro in aula, alimentate dalla pro-
messaimplicita (e talvolta esplicita) di moiti
governi che fosse sufficiente "mettersi in fi-
la" e aspettare in media dieci anni per passa-
reinruolo. Lo scontro ¢, dunque, fra due esi-
genze, entrambe fondate.

l aprotestadeiprecarieilnuovo sistema

MERITO E SELEZIONE
La scelta dei giovani aspiranti

docenti andrebbe fatta sulla base

di qualificazioni e capacita:
cosi non si chiuderebbero
le porte ai neolaureati

Ma gli insegnanti italiani sono anche
troppo vecchi: laloro etd media ¢, infatti, la
piti elevata al mondo. Perché abbiamo mol-
tissimi over 50, ma anche perché quelli con
meno di 30 anni praticamente non esisto-
no. Sono I',4% nella primaria (media Ocse
15,3%), scendono addirittura allo 0,5% nel-
le medie e nelle superiori (media Ocse ri-
spettivamente 12% € 10,5%).

Supponiamo che ilgoverno - come annun-
ciato - trovi le risorse per fare entrare in ruo-
lo gli attuali 230mila precari, la cui et media
¢ 38 anni. Tutto & bene quel che finisce bene?
Purtroppo,no.Congliattuali trend demogra-
fici, ¢io significherebbe precludere ancora
perisannialmeno-unagenerazione-l'acces-
soallascuolaalle nuove leve che desiderano
intraprendere la professione docente.

Sarebbebene, invece, avere insegnanti piit
giovani. Perché Ja minore differenza d’eta e
lamaggiore familiarita conle nuove tecnolo-
gie della conoscenzali faciliterebbe presumi-
bilmente nel compito d’interpretare le esi-
genze di apprendimento deiloro allievi.

Perché ragionevolmente avrebbero moti-
vazionielevate, specie se venisserointrodot-
te significative progressioni di carriera e in-
centivi alla qualita dell’'insegnamento. Per-
chélaloro qualita professionale potrebbe es-
sere garantita da una formazione iniziale pilt
rigorosa e selettiva: proprio come si propo-
ne di essere quella appena proposta che, re-
bus sic stantibus, rischia invece di rimanere
un contenitore vuoto. Se 'accesso delle nuo-
ve leve fosse impedito per altri 15 anni, chi
avrebbe ancora il coraggio d'intraprendere
laprofessione diinsegnante?

In conclusione, seil corpo docente vari-
dimensionato e insieme ringiovanito, dalla

situazione presente ¢ difficile uscire senza
traumi sociali. Realisticamente, il punto &
come attenuarli e ripartirli nel modo pit
equo possibile, realizzando i due obiettivi
ed evitando di concentrare sui pil giovani
(e meno tutelati) i costi di un’operazione
comungue non indolore.

Una soluzione praticabile sibasa su due
passaggi. Sappiamo che, per ragioni ana-
grafiche, nel prossimo decennio circa
3oomila insegnanti andranno in pensione,
come confermano anche le stime governa-
tive. Il processo andrebbe accelerato con
incentivi all’'uscita e pre-pensionamenti:
nel giro di pochi anni, il numero d’inse-
gnanti potrebbe ritornare aunlivello fisio-
logico, aprendo lo spazio per nuoviingres-
si, in particolare in quelle aree disciplinari
(matematica, ad esempio) oggi carenti, ma
essenziali per il futuro deiragazzie del pae-
se. Il costo economico per il sistema pen-
sionistico sarebbe significativo, ma proba-
bilmente inferiore aquello sociale del man-
cato ricambio generazionale,

Ilsecondo passaggio & abolire le graduato-
rie, che regolano I'accesso all'insegnamento
per anzianitd, passando alla chiamata diretta
da parte delle scuole fra gli iscritti a un albo
professionale. La scelta fra gli attuali precari
eigiovani aspiranti docenti che hanno com-
pletato la formazione iniziale andrebbe fatta
sullabase delle qualificazioni e capaciti, non
solo dell’anzianita: i migliori fra i precari -
sebbene non tutti - vedrebbero premiate le
loro aspettative. Ma, al tempo stesso, non si
chiuderebberole porte dellascuolaaun’inte-
ragenerazione di neolaureati.
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