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PIANETA SCUOLA

Nuovi concorsi?
Si, ma a quattro
solide condizioni

di Andrea Gavosto

areripartire dal 2012i concorsinella
scuola per immettere in ruolo
insegnantila cui preparazione sia
certificata; allo stesso tempo,
ringiovanire il corpo docente, frai pil1
anzianidel mondo. L'idea del ministro
Profumo & condivisibile. A maggior
ragione, se si pensa che, a13 anni datl'ultimo
concorso e unavoltaassorbitoneivincitori,
della qualita dichi & andato poiin cattedra
nonsappiamonulla. I rischio che il
progettositrasformi inuncalvario
giuridico-amministrativo o sirisolvainuna
sanatoria indistinta degli attuali precarié
elevato. Affinché le intenzioninonrestino
letteramorta o - peggio - finiscano conil
servireistanze demagogiche, occorre chessi
realizzino alcune condizioni. Provo a
indicarne quattro.
@ Prima condizione:iconcorsi-momento
diverifica della qualita della formazione
funzionale al reclutamento - devono essere
coerentiaunpercorso formativo definitoe
pensato per le esigenze di ciascun
segmento scolastico. Per decenni, quanto
menonellasecondaria, ai docentisi
richiedevano solo competenze disciplinari:
disaperelamatematica,nondisaperla
anche insegnare aun undicenne piuttosto
cheaunsedicenne. Eraun’evidente
sciocchezza. Dal 2010 lascuolahaunnuovo
sistema perlaformazioneiniziale che
prevedeunalaureamagistrale per
'insegnamento, alla quale accedere per
numero programmato e dacompletarsi
conunanno di Tirocinio formativo attivo
(Tfa). Non sappiamo ancorase lanuova
formazione iniziale sara efficace,ma
bisognametterlaallaprova, superando
Pattuale impasse. In attesa che cid avvenga,
le prove dei nuovi concorsinon possono
restare ancorate al passato: vanno pensate
per verificare che il candidato conoscala
materiaamenadito e che possieda dal
puntodi vista pedagogico e didattico una
“cassettadegliattrezzi" ricca e moderna.
@ Seconda condizione:la procedura
concorsuale nonpud essere 'eccezione.
Mazxiconcorsi una tantum non servono;
serve unalorobenscandita continuita nel
tempo. Cid per una ragione strutturale e
unacontingente. Laragione strutturale &
evidente e in sintonia conlavolonta del

ministro: soltanto con concorsiogni due o
tre anni sigarantiscono flussiregolari di
ingressonellascuoladigiovani neolaureati
preparati e motivati, evitando che -come ¢
avvenutoin questi decenni - sisalti
un’interagenerazione. Laragione
contingente é che occorre appunto
permettere al nuovo sistema della
formazione iniziale e ai Tfa diandare a
regime. Se ¢i si limitasse a un maxiconcorso
nel 2012 di giovani candidati ne vedremmo
pochi:nonpotrebbe evidentemente
parteciparvialcun neolaureato del nuovo
percorso quinquennale e pochi sarebbero
anche coloro che avrebbero portatoa
termine soltanto il Tfa annuale, previsto
perlatransizione.

© Terzacondizione: laselezione va
effettuatasullabase deirisultati conseguiti
alle prove di esame del concorso e lamera
anzianita diservizio accumulatanegli anni
di precariato non pud compensarne esiti
insoddisfacenti. Giovani e meno giovani
devono essere alla pari.

© Quarta condizione:iconcorsinon
soltanto non dovranno produrre in futuro
altro precariato (dovranno, quindi, essere
"secchi": chivince prende il posto, chi
perdenonvaincoda), mavanno presi
comeun’occasione per un definitivo
abbandono del perversosistema delle
graduatorie: Inaltre parole, conil concorso
sipotra valutare la qualiti degli insegnanti
iscritti alle graduatorie, offrendo anche a
chinonvisitrovain cimal’opportunita di
mettersialla prova, masenzalapossibilita -
incaso difallimento - diritornare nel
limbo: chi parteciperaal concorsoenonlo
vincera, uscira dalle graduatorie.

Soltanto a queste condizioni, nuovi
concorsi serviranno amettere in pratica
Fidea diProfumo e qualche "toppa" al
cronico problemadel reclutamento dei
docenti. In attesa che maturinoitempiper
quellache oggiinItalia ¢ un'utopia, main
altri paesi¢ lanormaliti: seungiovane
vuole fare il mestiere del maestro o del
professore, segue un percorso universitario
definito a questo scopo, al termine del quale
- attraversoselezioni o concorsi nazionali-
viene ammesso aun albo diabilitati
all'insegnamento. A quel punto sonole
scuolenellaloro autonomia ad attingere
all'albo per scegliersiipropri insegnanti
attraversola"chiamatadiretta”,
rispondendo delle proprie scelte
(accountability) grazie aun efficace sistema
divalutazione.
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