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Gavosto: creare

un albo a cui gli istituti
possano attingere

di anno in anno.Servono
incentivi di retribuzione
e carriera per i giovani
DA MILANO

ntrodurre criteri di

meritocrazia per i pre-

cari, abolire il sistema
delle graduatorie e valo-
rizzare di piti, anche a li-
vello economico, le scuo-
le che meritano. «<E questo
lo scatto che serve al mon-
do della scuola», spiega
Andrea Gavosto, direttore
della Fondazione Agnelli.
Aun sistema bloccato, do-
ve i trasferimenti avven-
gono per anzianita, va
contrapposto un sistema
meritocratico. Anche per
chi stain cattedra. «Il me-
rito non deve valere solo
per gli studenti, ma anche
periprofessori. Se un sup-
plente di storia e geogra-
fia fa bene, dovrebbe es-
serci la possibilita di con-
fermarlo 'anno successi-
vo: se ne avvantaggereb-
be I'istituto presso cui in-
segna e il diretto interes-
sato».
Un docente su quattro si

sposta da una scuola al-
I'altra. Solo in un caso su
cinque, un insegnante
nato al Sud lavora al
Nord. Malamobilita e piit
un problema che condi-
ziona i territori o la di-
dattica?

Senza dubbio la didattica.
Intendiamoci: a quel 19%
di prof che salgono dal
Meridione nel profondo
Nord va aggiuntaanchela
percentuale, assai piti ele-
vata, di precari che hanno
la stessa provenienza geo-
grafica e che sono iscritti
nelle graduatorie provin-
ciali delle regioni setten-
trionali. Pero chi parla, ad
esempio, di mobilita di
rientro da Nord a Sud si
sbaglia di grosso. Il punto
pilt serio pero riguarda le
conseguenze di questo fe-
nomeno, a partire dall’ap-
prendimento dei nostri
ragazzi.

Colpisce anche il calo de-
gli studenti, soprattutto
nel Mezzogiorno. Perché?
Mentre al Nord la tenden-
za & pili che compensata
dalla presenza di giovani
immigrati di prima e se-
conda generazione, nel
Mezzogiorno il comples-
sivo calo demografico non
viene riequilibrato in al-
cun modo dagli stranieri:
cosi si assiste allo svuota-

mento delle scuole, con
oltre 2mila classi in meno
nel giro di dodicimesi,ea
un progressivo sposta-
mento della domanda di
insegnanti nelle aree dove
c’é pittlavoro, cioé Nord e
Centro Italia.

Com’e possibile che per
entrare in ruolo un inse-
gnante impieghi in media
una decina d’anni?

E evidente che il mecca-
nismo di reclutamento del
personale docente non
funziona pily, elo diciamo
datempo. [l risultato & che
I'eta media del corpo do-
cente & di 51 anni, troppo
alta, con un meccanismo
di cooptazione legato al-
I'anzianita destinato ine-
vitabilmente a venir me-
no con 'annunciata poli-
tica dei tagli. Bisognereb-
be intervenire per dare
prospettive pilu solide ai
precari.

In che modo?

A nostro parere andrebbe
creato un albo degli inse-
gnanti, a cui le scuole po-
trebbero attingere in luo-
go delle vecchie gradua-
torie. Poi sarebbe neces-
sario garantire continuita
didattica confermando
per un anno i docenti in
lista d’attesa che si siano
distinti per i loro meriti.

«Abolire le graduatorie e premiare i precari meritevoli»

Pit1 in generale, vanno ri-
conosciuti incentivi di re-
tribuzione e carriera peril
personale docente, per
scongiurare il rischio di u-
na fuga dall'insegnamen-
to, che & visto sempre di
pilt dai giovani come una
prospettiva professionale
poco allettante dal punto
di vista economico. Un
neolaureato ingegnere,
secondo le ricerche piti re-
centi, guadagna in media
500 euro in pil rispetto a
chi halo stesso titolo e in-
segna matematica. Lavo-
rare nelle scuole attrae
sempre di meno.

Non sarebbe necessario

investire pili risorse e ra-
gionare su riforme com-
plessive condizionate in
misura minore dai vinco-
li economici?
La scuola italiana costa
tanto e non sono pregiu-
dizialmente contrario ai
tentativi di razionalizza-
zione di spesa come quel-
li varati recentemente con
I'accorpamento delle
scuole e il numero mini-
mo di studenti per classe.
Limportante & riuscire a
scovare le risorse che ser-
vono per la formazione
degli insegnanti, evitando
che si tagli indiscrimina-
tamente, senza guardare
al merito.

Diego Motta
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