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INDAGINE RIPRENDE IN PARLAMENTO ). PERCORSO DELLA RIFORMA

I direttori
bocciano
I'universita

1 responsabili Risorse umane attaccano
scarsa qualita e genericita delle lauree

Ottima padronanza dell'ingle-
se, un anno di esperienza, un
voto di laurea superiore a 100,
un'etd tra i 23 e i 25 anni, piu
lontano possibile dai 30. Se
questo & il profilo ideale del
laureato che piace alle impre-
se e aj responsabili delle risor-
se umane, pli stess] direttori,
senza troppi peli sulla lingua,
riconoscono da un lato l'impor-
tanza delle lauree ma boccia-
no ['universita italiana, della
quale segnalano la scarsa qua-
litd e i numerosi punti eritici.

Laricerca
Secondo una ricerca promos-
sa da Fondazione Agnelli e Ai-
dp (Associazione direttori ri-
sorse umane), che ha raccolto
i pareri di 226 responsabili del
.personale (la ricerca verrd
presentata a Torino venerdi 15
ottobre), il bilancie di 10 anni
di riforma universitaria & ne-
gativo, L laurea viene ritenu-
ta indispensabile ma non suffi-

ciente, dal momenio che & ri-
chiesto sempre un periodo di
formazione iniziale in azienda.
La ricerca giunge in un mo-
mento travagliato del percor-
so di riforma, pih dedicato alla
"governance" e ai docenti, che
riprendera questa settimana
in Parlamento, anche se molti
sono convinti che slittera ulte-
riormente.

Triennali o magistrali

I direttort risorse umane se-
gnalano che ]a proliferazione
dei titoli e delle sedi universita-
rie ha sicuramente nuociuto e
che il "prodotto™ universitario
ha perduto in gualita e in rico-
noscibilita. Le imprese sanno
che esiste una differenza tra
laureati triennali e magistrali
o specialistici, ma ritengono
che lariforma del 3 + 2 non sia
del tutto riuscita a ereare figu-
re professionali pili compatibi-
li con la flessibilizzazione del

mercato del lavoro. Al laurea-
to magistrale viene riconosciu-
to un differenziale nella capaci-
ta di risolvere problemi ("pro-
blem solving"), ma anche al
triennale vengono riconoseciu-
te competenze, specie se ac-
compagnate da uno o due anni
di esperienza, anche se ampi
sono i margini di miglioramen-
to dell'offerta formativa.

Lecritiche

Quello che i direttori del perso-
nale imputano all'aniversith &
ia propensione a fornire solo
competenze disciplinari gene-
rali, uno scarso orientamento
alla soluzione dei problemi che
insorgono e ai risultati concre-
ti. Oltre il 54% del campione ri-
tiene che la qualita sia peggio-
rata negli ultimi 10 anni, men-
tre il 38% la ritiene invariata e
solo il 18% migliorata.

1 candidatiideali
Conoscere molto bene l'ingle-

se accresce la valutazione del
neo-laureato almeno di due
punti; una laurea magistrale
rende un punto in pil, ma an-
che un laureato triennale con
un paio d'anni di esperienza
ha una valutazione equivalen-
te. L'aver visto il lavoro da vici-
no con il lavore e gli stage &
quindi premiante, mentre ave-
re un voto superiore a 100 e
guanto pih vicino a 110 ¢ un ul-
teriore fattore di merito: ri-
spetto al 110 la lode d& un in-
cremento minimo.

Le lauree preferite
Ingegneria industriale ¢ le al-
tre ingegnerie campeggiano
nella funzione progettazione e
ricerca e sviluppo; psicologia,
giurisprudenza ed economia-
statistica nell'area delle risor-
seumane; i gruppi economico-
statistico, politico-sociale e le
ingegnerie nell'area commer-
clale, marketing e vendite.
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1L TIPO D1 LAUREA CERCATO
DAI DIRETTORI DEL PERSONALE
PER RICOPRIRE { POSTI VACANTI
NEI SETTORI COMMERCIALE,
ORGANIZZAZIONE E
PROGETTAZIONE.

= 226

direttori sono stati
sondati da una ricerca
della Fondazione Agnelli

BB Commerciale, marketing, vendite
I Organizzazione risorse umane

B Progettazione, ricerca e sviluppo,
servizi tecnici
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