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elle «azioni» per la crescita

licenziate dal governo alcu-

ne riguardano la scuola. Di

rilievo, in particolare, due

misure: la formulazione di
un regolamento per il sisterna nazionale
di valutazione in materia d’istruzione,
che definisce criteri e modalita per mi-
surare la qualita del servizio (in termini
di apprendimenti, ma non solo di questi)
e, laddove sia carente, per migliorarlo; la
decisione di assumere in ruolo nei pros-
simi due anni alcune decine di migliaia
di insegnanti, 12 mila dei quali attraver-
S0 1N NUOVO CONCOTSO0.

Che il miglioramento della scucla sia
fra le prioritd che I'ltalia si da per ri-
prendere a crescere & una notizia degna
di nota e va accolta con estremo favore.
Le due principali misure vanno in una
direzione condivisibile: tuttavia, la loro
efficacia potra essere stabilita solo
quando saranno chiariti alcuni aspettx
importanti, che rimangono oseuri o ri-
mandati a provvedimenti successivi.

Di un disegno complessivo del siste-
ma di valutazione nazionale c’era biso-
gno da tempo: il governo ha guindi cel-
mato un ritardo ultradecennale nei con-
fronti dei paesi pili avanzati. Per garanti-
re la massima qualita dell’insegnamen-
to, ogni scuola deve infatti sapere quali
risultati ha raggiunto rispetto agli obiet-
tivi che si & posta e confrontare i propri
con i risultati degli altri. 1l testo in di-
scussione segue questi principi. Riman-
gono, perd, perplessita sulla sequenza
della fasi della valutazione - che richie-

IBIANOLE REGOLE DI RECLUTAME
H DIESSERE ANCORA ESCE

derebbero riferimenti tecnici qui fuori
luogo - e, in particolare, sul rapporto fra
la valutazione «esterna», condotta daun
team diispettori ed esperti, e Vautovalu-
tazione effettuata dalle scuole stesse se-
condo alcuni parametri definiti dal cen-
tro. Se quest’ultima ¢ utile, & ovvio chela
prima sia pil incisiva: percid riterrem-
mo importante stabilire che tutte le
scuole in un ragionevole arco di tempo
(8/5 anni) siano soggette a una valuta-
zione «terza». Se, invece, sard soltanto
Pautovalutazione a suggerire quali sono
le situazioni critiche abbiamo dubbi che
il sistema possa funzionare: quasi nessu-
no si d, infatti, le insufficienze da solo.

Le famiglie da sempre si preoccupa-
no molto di chi insegna ai propri figh.
Giustamente: perché sanno che la qua-
litd degli apprendimenti dipende dalla
qualita dei docenti, come pure sanno
che Yeccessivo turn over - dovuto al-
Pelevato numero di precari - pud mette-
re a repentaglio la continuita didattica.
11 governo Monti, oltre a ratificare per
quest’anno assunzioni gid decise dal
precedente governo, ha deciso di im-
mettere in ruolo quasi 24 mila inse-
gnanti nell’anno scolastico 2013-4: se-
condo le norme vigenti, meta arrive-
ranno dalle graduatorie provinciali ba-
sate sull’anzianitad di servizio; l'altra
meta da un nuovo concorso pubblico (il
primo dopo 13 anni), che prevede prove
scritte e orali, inclusa una simulazione
di lezione. Un concorsoe pubblico che va-
luti con rigore le competenze degli aspi-
ranti docenti, garantendo ai meritevoli
stabilitd lavorativa, & un positivo segna-
le di ritorno alla normalita.

A dispetto delle affermazioni del mi-

mstero, non &, perd, scontato che con
guesto concorso sard possibile avviare
Pindispensabile ringiovanimento del
corpo docente italiano. Il concorso diffi-
cilmente potra, infatti, discostarsi dalle
regole attuali, che privilegiano titoli e
anni diinsegnamento. Se poi I'accesso
dovesse essere limitato a chi ha gia 'abi-
litazione, come & stato dichiarato,
Pesclusione dei pili giovani sarebbe pra-

‘ticamente totale, perché pochissimi di

costoro ne sono gid in possesso, almeno.
fino all’andata a regime dei nuovi tiroci-
ni formativi.

C’¢ quindi il rischio che alla fine, an-
che tramite concorso, i nuovi docenti in
ruolo saranno selezionati largamente
sulla base di un criterio di anzianita di
servizio, analogamente a quanto avvie-
ne per le graduatorie provinciali. Di fat-
to, gran parte dei concorrenti saranno le
«seconde file» delle graduatorie, che pur
essendo in lista da molti anni, non hanno
ancora il punteggio sufficiente per esse-
re chiamati. Della loro qualith sappiamo
poco, perché provengono da. percorsi
formativi eterogenei e, pur avendo espe-
rienza di insegnamento, spesso non so-
no mai stati valutati. Sappiamo di certo,
perd, che non seno particolarmente gio-
vani: in media, intorno ai 41 anni.

In conclusione, temiamo che il con-
corso servird a stabilizzare molti pre-
cari che da tempo lavorano nella scuo-
1a - ed & un bene - e a valutarne seria-
mente ld qualitd, ma non a portare nel-
le aule italiane giovani docenti prepa-
rati e motivati. 1l rischio @ che un'altra
occasione di rinnovamento del corpo
docente vada perduta.

Direttore Fondazione Giovanni Agnelli
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