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DUE ITALIE
SEPARATE
DALLA SCUOLA

DUE I'TALIE
SHEPARATL

e DALLA SCUOLA

ANDREA GAVOSTO*

P ] igliaia di insegnanti meridionali stan-
no scendendo in piazza contro il loro
trasferimento in un’altra provincia,

spesso del Nord. La protesta riguarda due

aspetti da tenere ben distinti: il disagio del
cambiamento e la trasparenza sui criteri di as-
segnazione dei docenti.

Il primo ha a che fare con tendenze di lungo
periodo della societa e della scuola italiane.
Negli Anni Sessanta e Settanta dalle regioni
del Sud si migrava per trovare un posto dilavo-
ro nelle fabbriche del Nord. Oggi - in verita, gia
da molti anni - dal Sud sono i laureati, soprat-
tutto gli insegnanti, a doversi trasferire per
trovare un impiego non effimero.

Anche nella scuola, dunque, ci sono due Ita-
lie? Purtroppo sl.

Ci sono due Italie nella qualita degli appren-
dimenti scolastici, con le regioni del Nord al di
sopra delle medie europee e quelle del Sud
spesso molto al di sotto, tanto da fare temere
per il futuro di gran parte dei ragazzi meridio-
nali, nella vita civile e nel lavoro. Spiegare tale
divario richiede analisi complesse; qui basti di-
re - per smentire giudizi superficiali - che non
pud essere colpa di una cattiva qualita dei do-
centi meridionali, decine di migliaia dei quali
insegnano gia da molto tempo in Settentrione.

Ma ci sono due Italie anche dal punto di vi-
sta delle tendenze della popolazione scolasti-
ca. Nelle regioni del Nord, per il contributo
dell’immigrazione straniera, gli studenti sono
in aumento. Pilt studenti vuol dire pii1 catte-
dre. Nelle regioni meridionali il numero medio
di figli per coppia si sta, invece, riducendo e
Iimmigrazione straniera & poca: di conse-
guenza, la popolazione scolastica frai3eil9
anni & destinata a diminuire di cirea 250.000
unitd in un decennio. Meno studenti, meno
cattedre. E questo succede proprio la dove la
cronica difficolta a trovare lavoro spinge anco-
ra tanti (soprattutto donne) verso un impiego
pubblico, in primo luogo nella scuola. In defini-
tiva, nelle regioni del Sud ci sono sempre meno

posti disponibili e molti piti candidati a con-
tenderseli: per i docenti che aspira-
no alla stabilita del posto l'unica al-
ternativa & di trasferirsi dove le cat-
tedre ci sono. E evidente che cam-
biare regione, a parita di stipendio,
pud creare enormi disagi per chi ha
figli o genitori bisognosi di attenzio-
ni. A ben vedere, pero, il problema
nasce perché in Italia si arriva in
cattedra a un’eta elevata, in media
oltre i 40 anni, mentre i docenti un-
der 30 sono meno dell’'1% (in Fran-
cia oltre il 10%). I costi umani e so-
ciali dell’emigrare sono assai diversi
se si hanno 40 o 50 anni, anziché 30:
purtroppo, decenni di annuneci e po- .
litiche sconsiderate hanno fatto si _lllustrazione
che i precari diventassero anziani, dilrene Bedino
in attesa del posto fisso, anziché
cercare sbocchi alternativi.
Realismo impone di dire che
queste tendenze non muteranno di
segno nel breve periodo. Né si pos-
sono creare cattedre dove non ser-
vono. Percid, gli insegnanti meri-
dionali continueranno a cercare la-

voro al Nord. L
Il secondo punto su cui si con-

centra la protesta dei docenti di-
pende, invece, da una situazione anomala di
quest’anno: si teme che la complessa proce-
dura messa in piedi dal ministero dell’Istru-
zione per fare fronte a un abnorme numero di
richieste di trasferimento abbia creato ingiu-
stizie, spedendo in sedi pili «scomode» per-
sone che avrebbero avuto diritto a destina-
zioni migliori. A parte i possibili errori tecni-
ci, che il Miur dovrebbe correggere al piil
presto, va perd ricordato che i docenti non
sono tutti eguali, ma appartengono a classi di
concorso e fasce diverse, per cui in alcune
materie, come quelle scientifiche, le cattedre
si ereano piu vieino ai candidati, mentre in
altre occorre attraversare il Paese per tro-
varne una disponibile.
*Direttore Fondazione Agnelli

@ BY NC ND ALCUNI DIRITTI RISERVATI

Ritaglio stampa ad uso

esclusivo del destinatario, non riproducibile.

133816

Codice abbonamento:



