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L'ALGORITMO
CONTESTATO
ELAMIGRAZIONE
INEVITABILE

ANDREA GAVOSTO

Dopo le polemiche sui traferimenti dei docenti,
intervieneil direttore della Fondazione Agnelli.

ON é certo la prima volta che il mondo della
scuola é scosso da polemiche perché inse-
gnanti dal Sud sono costretti a trasferirsi al
Nord, con i disagi del caso. Quest’anno, pe-
ro, la discussione ha assunto toni particolarmente
aspri: molti insegnanti e i sindacati lamentano, in-
fatti, cheicriteri che hanno guidato le procedure del-
la mobilita dei docenti sono oscuri e male applicati,
cosi da creare iniquita: ad esempio, quella di trasferi-
re persone con punteggio piu basso in aree pit “ap-
petibili” dal punto di vista geografico, senza motiva-
zioni comprensibili.

Nonsi puo6 naturalmente escludere che il meccani-
smo messo in piedi dal Miur (il mitologico “algorit-
mo”) abbia prodotto errori; anzi, dato il numero
enorme di trasferimenti in corso (si dice all'incirca
200.000) e la complessita delle norme sottostanti,
sarebbe quasi miracoloso se non mostrasse sbavatu-
re.

Tuttavia, al di 1a degli errori, va ricordato che la
particolare emergenza di quest’anno & conseguen-
za diretta della legge sulla Buona scuola, approvata
lo scorso anno. Come siricordera, lalegge ha consen-
tito I'assunzione straordinaria di 90.000 insegnanti
precari, distintiin tre fasce di priorita. Ora, la norma-
tiva scolastica prevede che, al termine del primo an-
no di prova, tutti i docenti neoassunti debbano chie-
dere un trasferimento che dovrebbe portarli auspi-
cabilmente alla loro destinazione stabile.

Ai 90.000 nuovi docenti che devono essere riallo-
cati per legge nel 2016-'17, sempre seguendo la di-
stinzione per fasce, vanno poi aggiunti migliaia di
docenti di ruolo assunti prima della Buona scuola,
che hanno deciso di
usufruire del piano di

lltourbillon de“e\ mobilita straordina-
cattedre rallentera ria previsto dalla leg-
con la chiamata ge. Dal prossimo an-

. . . no, infatti, varra ap-
dll’etta a pleI]O Yeglme pieno la cosiddetta
“chiamata diretta”,

cheriduce gli automa-

tismi dei trasferimenti per conferire maggiori —
seppur ancora limitati — poteri di scelta ai presidi,
sulla base delle competenze, dei titoli di studio e del-
la formazione dei candidati. Evidentemente preoc-
cupati dauna svolta che accentua la dimensione me-
ritocratica, molti docenti in ruolo da anni hanno col-
to quella che e apparsa loro come I'ultima occasione
per cambiare scuola sfruttando le vecchie regole, ba-
sate essenzialmente sul criterio di anzianita. Dati i
diversi gradi di priorita assegnati ai docenti di ruolo,
alle fasce di neo-assunti e al fatto che la richiesta di
trasferimento sia all'interno della provincia o meno,
non stupisce quindi che insegnanti con punteggio
maggiore siano chiamati a ricoprire posti in scuole
piullontane. Le polemiche di oggi trascurano la com-
plessita dell’operazione in corso, che — come si dice-
va— & figlia delle decisioni prese lo scorso anno.

Il tourbillon delle cattedre dovrebbe rallentare
non appena verranno meno i fattori straordinari in-
trodotti dalla Buona scuola (non ancora il prossimo
anno, perché ci saranno da sistemare altri 63.000
nuovi insegnanti assunti con il concorso ora in via di
conclusione) e quando andra —come si spera—are-
gime la chiamata diretta: allora, i presidi potranno
scegliere gli insegnanti in base alle loro caratteristi-
che individuali; a loro volta gli insegnanti potranno
candidarsi con il proprio bagaglio di competenze per
le scuole dove ci saranno posti disponibili.

Il movimento di docenti dal Sud al Nord non potra
mai scomparire del tutto, pero. Alla base di questa
mobilita geogdrafica vi sono, infatti, le consolidate
tendenze demografiche del Paese: nel prossimo de-
cennio, la popolazione scolasticadai 3 ai 19 anni éde-
stinata ad aumentare al Nord per effetto dei figli
dell'immigrazione, arestare costante al centro e adi-
minuire nettamente al Sud; per contro gli aspiranti
insegnanti sono largamente di origine meridionale.

Di conseguenza, come gia da anni, i futuri posti di
lavoro nella scuola (e non solo) si creeranno al Nord
e questo obbligherai giovani del Sud che vogliono in-
segnare a spostarsi. Si puo essere umanamente soli-
dali con chi deve abbandonare famiglie e affetti per
cambiare citta, ma & velleitario pensare che lo Stato
debba creare i posti di lavoro sotto casa degli inse-
gnanti.
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