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Dopo I'«esame» premio di 60 euro netti al mese
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[ dubbi dei sindacati: 'anzianita deve restare

iquii bravi, di Jaimeno. La scuola
D del 2018 sara anche cosi, con una

linea rossa da superare per dimo-

strare competenza e rimpinguare
le buste paga. Al centro del piano varato dal
governo Renzi ¢’& una parola chiave: meri-
to. Un traguardo misurabile, da retribuire
in base a parametri precisi e che potra por-
tare i docenti migliori, a fine carriera, a
guadagnare 9 mila euro netti in piii all'an-
no rispetto al loro stipendio base; 2 mila
pil di quanto guadagnerebbero con il si-
stema attuale,

Non sara pit I'anzianita di carrieraa
spingere verso I'alto le retribuzioni: la no-
vita e che se maestri e prof vorranno un au-
mento di stipendio, dovranno meritarselo,
dimostrando quanto valgono in classe,
quanta dedizione eimpegno destinano alle
attivita del loro istituto, quanta voglia han-
no di crescere e migliorare, attraverso atti-
vita di formazione, ricerca, produzione
scientifica. Le medaglie che dovranno ap-
puntarsi sul petto si chiamano «crediti di-
dattici, formativi e professionali». Entre-
ranno nel portfolio del docente — elettro-
nico ¢ pubblico — che verra vagliato ogni
tre anni dal nucleo di valutazione interno a
ogni scuola (di cui fara parte anche un
membro esterno e un docente «anentor,
nominato tra i docenti che si sono distinti
negli anni precedenti e che si occupers, tra
l'altro, di seguire la valutazione dei colle-

ghi) — e porteranno agli scatti di stipen-
dio: 60 euro netti al mese, per un triennio,
ha detto il ministro dell'Istruzione Stefania
Giannini, illustrando un meccanismo ide-
ato «per superare il criterio “pil capelli
bianchi, pil euro in busta paga”». Lo sti-
pendio potra poi essere annualmente arro-
tondato anche con la retribuzione di attivi-
ta aggiuntive (orientamento, innovazione,
stesura di Pof, i piani dell’'offerta formati-
va). Agli «scatti di competenza» avranno
diritto solo i due terz dei docenti di ogni
scuola che avranno maturato pit crediti
nel triennio precedente. «Due insegnanti
su tre — si legge nel documento del gover-
no — incrementeranno il loro stipendio
ogni tre anni e non pill ogni g, ogni 6, ogni
7, come avviene oggi». I pill bravi possono
avere gia 120 euro netti in piil dopo sei an-
ni, 180 in pill dopo 9 anni. E nella propria
carriera, ciascun docente potra maturare
fino a 12 scatti di competenza: il doppio i-
spetto a quelli previsti attualmente.

La contabilita é inclusa nel dossier digi-
tale, Dove si spiega anche che il primo scat-
to sar attribuito alla fine del 2018, al ter-
mine del primo triennio dallassunzione
dei nuovi 150 mila docenti: in quel mo-
mento entrera a regime il sistema che — si
legge — «creera un immediato dinami-
SMOo.

Di quale segno, & tutto da vedere: il mec-
canismo che, nelle intenzioni del governo,

Sul web

i sito

leri il governo ha lanciato
il sito «la buona scuola»
(allindirizzo
labuonascuola.gov.it, sotto
un'immagine della home)

fa buona
SCU0LA
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Le propaoste

Online si trovano le linee
guide della riforma della
scuola: accanto a una sintesi
dei 12 punti, il rapporto

di 136 pagine. Ma dal sito &
possibile anche partecipare
alla consultazione

sulla riforma e fare proposte
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dovrebbe innescare una «mobilita oriz-
zontale positiva» (cioé il trasferimento di
docenti mediamente bravi verso scuole
dove la qualita dell'insegnamento & meno
buona, per maturare pili facilmente gli
scatti), rischia in realta — avverte Andrea
Gavosto, direttore della Fondazione Agnelli
— di sortire I'effetto opposto, e cioé di sca-
tenare una «migrazione al ribasso» di prof
che non raggiungendo la soglia per ottene-
re il premio, la vanno a cercare
dov’e pil facile conseguirla.
@&  «Cosi si rischia di non arrivare
mai a creare gruppi di lavoro
che progrediscano insiemey,
dice Gavosto. «Meglio sarebbe
stato prevedere scatti di carrie-
ra per favorire la permanenza
nella stessa scuola e la costitu-
zione di un nucleo di docenti in

grado di trainare gli altri».

La rivoluzione annunciata,
che entrera in un decreto legge a inizio
2015, dopo la prevista fase di consultazio-
ne, incontra in linea di massima il favore
dei sindacati. Che perd mescolano, nelle
reazioni, speranze e timori. Giudicando
positivamente I'impianto della riforma, le
associazioni di categoria sono perd in al-
larme per le affermazioni del ministro Ma-
rianna Madia sul blocco dei contratti per i
pubblici dipendenti nel 2015: «Una doppia
penalizzazione per il personale della scuo-
la: blocco del contratto e blocco degli au-
menti per anzianita», dice Massimo Di
Menna (Uil). Mimmo Pantaleo, segretario
generale Flc-Cgil, giudica negativamente
«lamancanza nel documento di qualunque
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